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Wir suche genau: Dich - in der Rolle: Taktgeber:in fir Organisation &
People:

Als Taktgeber:in fUr Organisation & People hast du dir deine Sporen bereits
verdient. Wir bieten dir in jedem Fall eine Menge NUsse zum Knacken, unzahlige
Lernmoglichkeiten, ein wertschatzendes, inspiratives Umfeld und die Moglichkeit,
dich und deine Ziele zu verwirklichen. Versprochen!

Unmogliches maglich zu hen ist dein Metier, ein Team aus unterschiedlichen
Charakteren und Kompg‘ﬂf den mzurichten deine Leidenschaft.
Du hast bereits umfangreiche Erfahrungen in groBen Projekten und/oder
Programmen, bestenfalls im’(ontext einer Unternehmensberatung, gesammelt.
Du hast eine stark ausgepragte Expertise im Bereich Organisation & People.

Als Taktgeber:in bist du Kénigin oder Prinz (2), sprichst idealerweise PMI oder
IPMA, managst deine Projekte agil hach SCRUM oder mit Schwung und dabei
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gerne auch hybrid durch den Wasserfall - immer in Richtung Ziellinie. Du hast ein
Auge fur Risiken und ein Herz fur deine Stakeholder — und verstehst dazu auch
das notwendige CHANGE-Handwerk. Du bist zuverlassig, kommunizierst auf
Augenhohe und fuhrst deine Teams mit Empathie.

Spannende Aufgaben erwarten Dich:

e Du entwickelst und implementierst gemeinsam mit unseren Kund:innen
passgenaue und innovative Organisations-, HR- und Workforce-Losungen
fur komplexe digitale Transformationen

e Du konzipierst Losungen rund um die zukunftsfahige Organisation, Future
of HR, Future of Workforce, HR Strategie & Operating Model,
Digitalisierung, Employee Experience und HR Operational Excellence

e Du leitest strategische und konzeptionelle Veranderungsprojekte im
nationalen und internationalen Kontext Uber alle Projektphasen hinweg

e Du verantwortest die Implementierung von agilen und innovativen
Geschafts- und Organisationsmodellen

e Du leitest ein Projekt-Team und begleitest die Kolleg:innen als Counselor in
ihrer beruflichen Entwicklung partnerschaftlich

e Du akquirierst neue Auftrage zum Thema Transformation

Und das bringst Du mit zu Innovationeers:

¢ Umfangreiche Erfahrungen in den oben genannten Aufgabenfeldern,
idealerweise in der Beratung und im beratungsnahen Umfeld

e Zertifizierungen sind kein Nachteil

e Sehr hohe Expertise im Bereich funktionaler Strategie und Operating
Modelle, gepaart mit breitem Interesse an Future of Work, Future of HR
und Future of Workforce Themen

e Fundierte Entscheidungsfindung in komplexen Situationen

e Exzellente Prasentations-/Moderationsfahigkeit von Klein- bis GroBgruppen

¢ Werte- und ergebnisorientierte FUhrung von Mitarbeitenden und
umsichtiger Umgang mit Peers

e Hohe Expertise im Projektmanagement gepaart mit effektiver
Steuerungsfahigkeit und sehr ausgepragtem unternehmerischen Denken -
insbesondere Top-down-Planungsansatze, projekttypbezogene Adaption
der Vorgehens- und Risikomanagementstrategie, Steuerung
mehrdimensionaler Risikoportfolien, Entwicklung passender Change
Management Ansatze, Business Case Orientierung

¢ Affinitat und technisches Interesse, die neue digitale Welt fur
Organisationen und unsere Kund:inhen Uber digitale Lésungen erleb- und
begreifbar zu machen

e Spal3, jungere Kollegen zu entwickeln und Wissen weiterzugeben und
dabei helfen, unsere eigene Organisation standig weiterzuentwickeln

e Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

e Mobilitat und Reisebereitschaft



Uber dein Interesse freuen wir uns sehr.
Melde dich doch bitte per E-Mail bei hello@innovationeers.de oder direkt bei
Judith, Sebastian oder Thomas.
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